BASES GENERALS

QUE REGIRAN LES CONVOCATORIES DE PROVES SELECTIVES
PER AL PROVEIMENT DE PLACES VACANTS A LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL D’AQUEST AJUNTAMENT
DURANT EL PERIODE DE 2008- 2011

Base 13- Normes generals.

L'objecte delapresent convocatoriaésel proveiment de diverses placesvacantsa
laplantillade personal funcionari i laboral de I’ Ajuntament de Pollenca, durant €l periode
de 2008-2011, en el marc de les ofertes de col-locacié publica corresponents.

Per a les proves selectives de I’ Ajuntament seran d'aplicacio la Llei 7/2007 de
I'Estatut Basic delI’Empleat Public, aguells articlesno derogats per I' Estatut Basic dela
Funcié Publica de les seglients normes:

laLlei 7/1985, de 2 d'abril (BOE del 3);

laLlei 30/1984, de 2 d'agost (BOE del 3);

el Relal Decret Legidatiu 781/1986, de 18 d'abril (BOE del 221 23);
€l Reial Decret 896/1991, de 7 de juny (BOE del 14);

i, amb caracter supletori, el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg (BOE del 10-
04),

LaLlei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la CAIB (BOIB del 3-
04); el Decret 27/1994, d'11 de mar¢ (BOCAIB del 24) entot allo que no s opos ala
Llei 3/2007;

L es bases especifiques de la convocatoria.

Tot aix0 sense perjudici de I'aplicacio del vigent conveni col-lectiu ala seleccié
del personal laboral.

D'dtra banda, en els requisits sinclou un apartat destinat a la necessitat de
coneixements de la llengua catalana dels aspirants, d'acord amb allo establert a |’ acord
plenari de 28 de juliol de 1994 i segons €l nivell fixat als perfils linglistics aprovats per
acord plenari de 10 de juny de 1993. També, i amb la finditat de poder acreditar el
requisit del coneixement de lallengua catalanadel nivell que correspongui ala plagaper
part dels aspirants que no estiguin en possessié de la titulacié o certificacio que ho
acrediti, sinclou la realitzaci6 d'un exercici sobre l'esmentat coneixement, amb
independéencia del sistema fixat per al'accés ala placai del fet que podran valorar-se
nivells superiors de coneixements al minim exigit.



El sistema per accedir a les places que es convoquen és el d oposicio o € de
concurs-oposicid, segons sindiqui a les bases especifiques, en les quals també
sassenyalaren les caracteristiques de les placesi €l nombre d'aquestes que esreservin per
a persones amb discapacitat i per ala promocié interna.

Base 22.- Reguisits dels Aspirants.

1.- Per prendre part a les proves selectives els aspirants han de posseir o
complir, aladatade finalitzacié del termini assenyalat per alapresentacié de sol-licituds,
els requisits seglents:

a) Ser espanyol o ciutada d'un delsrestants estats membres delaUnié Europeao
d'aquells estats als quals sigui d'aplicacio la lliure circulacioé de treballadors, en els
termes previstsalaLlei estatal que regula aquesta matéria, amb excepcio de les places
per ales quals a les bases especifiques es limiti I'accés als aspirants de nacionalitat

espanyola

Envirtut delaLlei Organica8/2000, de 22 de desembre de ReformadelaL.O.
4/2000 sobre Dretsi Llibertats dels Estrangers a Espanyai la sevaintegracio socid, i del
RD 864/2001 del Reglament d’ execuci6, tenen dret d’accés al’ Administracio Publica
com a Personal Laboral els estrangers residents legalment a Espanya.

b) Tenir 16 anys complitsi no haver arribat al'edat de jubilacio forcosa.

c) Estar en possessio del titol exigit legalment o en condicions d'obtenir-lo enla
data en que finalitzi € termini de presentacio de sol-licituds.

A efectes de la titulacié exigida per a l'ingrés es tindran en compte les
equivaléncies de titulacions establertes ala normativa vigent.

En cap cas l'exigéncia per a l'accés d'una titulacié professional o diploma
especifics podra ser substituida per la possessio d'unatitulacié superior.

d) No patir cap malatiani disminucié fisica o psiquica que impedeixi el normal
exercici de les funcions.

Elsaspirants que exerceixin I'opcio aplaces reservades per adiscapacitats hauran
detenir acreditat e grau de discapacitat igual o superior a 33% i hauran d'acreditar les
condicions personals d'aptitud per al'exercici delesfuncions corresponentsen laformai
en el termini assenyalats al darrer paragraf de I'apartat 3 de la base seglent.



€) No haver estat separat del servei de I'Estat o I'Administracio local o
autonomica o dels organismes que en depenguin per cap expedient disciplinari ni trobar-
seinhabilitat per al'exercici de funcions publiques.

|gualment, no estar sotmesasancio disciplinariao condemnapenal queimpedeixi
a seu Egtat l'accés a la funcié publica, s es tracta d'aspirants que no tenguin la
nacionalitat espanyola d'acord amb allo que Sestableix alalletra a) d'aquesta base.

f) No estar sotmeés a cap causa dincapacitat especificad'acord amb lanormativa
vigent.

g) S és d cas, tenir la resta dels requisits especifics assenyalats a les bases
especifiques de laplacaalaqual s opta

h) Coneixement de lallengua catalana. L'aspirant ha de tenir, com aminim, €l
nivell de coneixements de lallengua catalana corresponent alaplacaalaqual optai que
sindica a les bases especifiques. Aquest requisit s'ha d’acreditar quan s efectua la
sol-licitud mitjancant la presentacio de la documentacio assenyalada a la lletra €), de
l'apartat 2, delabase 3, 0, s és € cas, mitjancant larealitzacio i superacié de la prova
gue, amb aguesta finalitat, sestableixi.

2. Per ser inclos en € torn de lapromocio interna, amés de complir els requisits
assenyalats anteriorment, és necessari pertanyer a la plantilla de I’ Ajuntament de
Pollenca en qualitat de funcionari de carrera o de personal laboral fix, estar enquadrat
dinsel mateix régim, funcionarial o laboral, en unasubescala, classe o categoriadel grup
immediatament inferior que la plagca que s ofereix i alaqual soptai tenir unaantiguitat
minima de dos anys.

Per al'accés a places del grup C mitjancant promocio interna des de subescales,
classes o categories del grup D de l'area d'activitat o funcionaria corresponent es
reguerira estar en possessio de latitulacio exigida o tenir unaantiguitat de deu anysala
subescala, classe o categoria del grup D.

3. Tots els requisits exigits shan de posseir e dia que finditzi el termini de
presentacio de sol-licituds i shan de mantenir durant el procés selectiul.

4.- En qualsevol moment del procés selectiu, si € Tribunal té coneixement que
algun dels aspirants no compleix els requisits exigits per ala convocatoria, n'haura de
proposar l'exclusié a la Batlia, amb l'audiencia previa de l'interessat, fent constar les
causes que justifiquen la proposta. La Batliaresoldra el que procedeixi en dret.

Base 32.- Presentacio de sol-licituds.

1.- Les sol-licituds per prendre part en e procés selectiu shan de presentar a



Registre General de I’ Ajuntament dins el termini de vint dies naturals, comptadors a
partir del'endemadel diade lapublicacio del'anunci de la corresponent convocatoriaal
“Butlleti Oficial de I'Estat” i shan de dirigir ala Batlia de I’ Ajuntament de Pollenca.

També es poden presentar enlaformaprevistaal'article 38,4 delaLlei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment
administratiu comt, modificada per laLlei 4/99, de 13 de gener.

2.- A mésdelesdades de caracter personal i professional que han de constar ala
sol-licitud, els aspirants hi han de consignar les dadesi acompanyar ladocumentacio que
Sassenyala a continuacio:

a) Indicar la plaga alaqual sopta. En el cas d oferir-se diferents places shade
presentar una sol-licitud per a cadascuna en e procés selectiu de les quals vulgui
participar I'aspirant.

b) Manifestar que es reuneixen totesi cadascuna de les condicions exigides ala
base 2 i ales bases especifiques per a la placa en qliestio, referides sempre a la data
d'acabament del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds. Aquesta
manifestacié no seraextensivaal requisit del coneixement de lallengua catalana, € qual
shaura d'acreditar en laforma que sestableix al'apartat €) de la present base.

c) Acompanyar €l justificant d'haver ingressat els drets d'examen.

d) En el cas que €l procés selectiu sigui concurs-oposicio, relacionar, seguint e
mateix ordre d'exposicio que constaa barem de merits, els méritsal-legats pels aspirants
a la fase de concurs. Aquests merits shan d'acreditar documentalment mitjancant
certificacions, diplomes, titols, etc., originas o fotocopies compulsades, en la forma
indicadaalabase 7.

Els mérits a-legats perd no justificats en la forma indicada a les presents bases
no seran valorats pel Tribunal Qualificador.

€) Acreditar e requisit del coneixement de lallengua catalana. Per al'acreditacio
d'aquest requisit sha de presentar, juntament amb la sol-licitud, €l certificat emes per la
Junta Avaluadora de Catala o equivalent, que correspongui a nivell de coneixements
fixat per alaplagcaalaqual sopta

En cas que I'aspirant no acrediti estar en possessio de I'esmentat certificat haura
de redlitzar, i superar, un exercici sobre coneixements de la llengua catalana
corresponent al nivell fixat per alaplaga.

f) Manifestar, aixi mateix, en €l casos de reserva de places pel torn de promocio



interna, s I'aspirant hi concorre.

3.- Els aspirants que formulin I'opcié ales places reservades per a discapacitats
ho hauran d'indicar alasol-licitud i hauran d'assenyalar també el grau de discapacitat que
tenguin legalment reconegut.

En el sup0Osit que aguests aspirants precisin adaptacions en tempsi mitjans per a
la redlitzacié de les proves, també ho indicaran a la sol-licitud amb la finalitat que
Sadoptin les mesures oportunes.

D'dtrabanda, hauran de presentar, abansde l'inici de les proves, un certificat de
I'equip multiprofessional competent, que acrediti la possibilitat de reslitzar les tasques
propies de la placa alaqual S opta

4.- La Batlia, per s mateixa 0 a proposta del Tribunal Quadlificador, podra
sol-licitar, a l'efecte procedent, que els interessats acreditin els punts on se suposa que
han incorregut en inexactitud o falsedat al'hora de formular lasol-licitud corresponent.

5.- Si la sollicitud presentada no compleix els requisits assenyaats a la
convocatoria, es requerira els interessats, mitjancant publicacio en el tauler d'edictes,
perque, en el termini de deu dies habils comptadors des d'aguesta publicacié, esmenin la
falta o adjuntin e document que sigui preceptiu, amb I'advertencia de considerar no
presentada la sol-licitud s no sacompleix e requeriment.

Base 42.- Discapacitats.

En aplicacioé de la normativa vigent, a les ofertes de col-locacié publica es
reservara un “cupo” no inferior a 5%, per ser cobertes per persones amb discapacitat,
essent aquestesles definidesal’article 1.2 delaLlel 51/2003 d'igualtat d’ oportunitats,
sempre que superin els processos selectius, acreditin la seva discapacitat, i la
compatibilitat amb les tasques a desenvolupar.

A les convocatories on figurin places reservades per ésser cobertes pels qui
tenguin la condici6 legal de persona amb minusvalidesa, aguests seran admesos en
igualtat de condicions amb els altres aspirants.

Les proves selectives es redlitzaran en condicions diguatat amb els aspirants
d'accéslliure, sense perjudici de les adaptacions previstes al'apartat 3 de labase anterior.
En aguest suposit € Tribunal Qualificador podra requerir informe i, s és € cas,
col-laboracié dels organs competents del Ministeri d'Afers Socials o, s escau, de la
Comunitat Autonoma.



Base 52.- Admissié dels aspirants.

Un cop finalitzat e termini de presentacié de sol-licitudsi, s ésel cas, esmenades
o millorades aquestes, la Batlia dictara Resolucié en € termini maxim d’ un mes per la
qual declararaaprovadalallistad’ admesosi exclosos. Aquesta Resolucio espublicaraa
“Butlleti Oficial delaComunitat AutonomadeleslllesBaears’ i s exposaraal public al
tauler d’edictes de la corporacid. Al mateix anunci es fara publica la designacio del
Tribunal Qualificador i també el lloc, la data i I"hora d'inici dels exercicis de la fase
d oposicio.

En el suposit que el desenvolupament dels exercicis no es pugui acabar en ladata
fixada, el Tribunal determinaralanovadatai horari en que es continuaran. Els anuncis
relatius a la redlitzacié de les proves restants els fara publics €l Tribunal als locals on
S hagin fet les proves anteriorsi a tauler d’ edictes de la Corporaci6, amb dotze hores
almenys d'antelacio a seu comencament.

Base 62.- Tribunal qualificador.

1.- El Tribunal qualificador es congtituiraen laformaque determinal’ article 60
delalLlei 7/2007, Estatut Basic deI’Empleat Public, i, supletoriament, article 51 de la
Llei 3/2007, delaFuncié Publicadela CAIB i article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7
dejuny, i estaraintegrat pels seglients membres que actuaran amb veu i vot:

- President: Un funcionari de carrera designat per batlia
-Vocas:

Un funcionari de carrera de la mateixa escala a la qual pertanyi la placa
convocada.

Dosfuncionarisde carrerade |’ Ajuntament de Pollenca, escalasuperior alaplaca
convocada, s n’'hi ha, en el cas de places de nivell A, seran de la mateixa escala.

Un funcionari, representant, de la CAIB i, g és €l cas, d dltres organismes
competents o d escoles oficials.

Un representant sindical designat per la Junta de Personal de I’ Ajuntament de
Pollenca, als efectes de vetllar pel bon desenvolupament del procés.

- Secretari: el de la Corporacié o persona en qui delegui (sense vot)

Aixi mateix es nomenara un suplent per a cadascun del membres del Tribunal



qualificador.

Si no hi hagués funcionarisde carreraal’ Ajuntament de Pollenca es sol-licitaran
aatres Administracions.

En el cas de places de la Policia Local e Tribunal es congtituira de conformitat
amb el previst ala normativa especifica de la policialocal ala CAIB.

2. Lacomposicio del Tribunal sera predominantment técnicai els vocals hauran
de possair unatitulacié o especialitzacié iguals o superiors ales exigides per al’accés a
les places convocades.

Enladesignacio del Tribunal es procuraragarantir, entot cas, el compliment del
principi d' especialitat i d'idoneitat per valorar elsconeixementsi les aptituds requerides
dels aspirants.

Els Tribunals no podran estar formats majoritariament per funcionaris en actiu
gue pertanyin ala mateixa subescala, classe o categoria que s hagi de seleccionar.

3.- Elsmembresdel Tribunal s hauran d’ abstenir d’ intervenir, per laqual cosaho
notificaran al’ autoritat convocant, quan esdoni algunade les circumstancies previstesa
I'article 28 delaLlei derégimjuridic de lesadministracions publiquesi del procediment
administratiu com.

Igualment els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorri
alguna de les circumstancies previstes al’ apartat anterior.

4.- El Tribuna es congtituira en e termini maxim de deu dies abans de la
realitzacio de I’ exercici delafase d’ oposicié, amb la convocatoria prévia dels membres
titularsi suplents per part del president.

La constitucio i I'actuacié del Tribunal S agjustara a alo que preveu la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada per la Llel 4/99, de 13 de gener.

Els acords s adoptaran per mgjoria d’ assistents i dirimira els empats €l vot del
president.

5.- El Tribunal podra disposar la incorporacio d’ assessors especialistes per a
aquelles proves en qué sigui necessari i també de col-laboradors en tasques de vigilanciai
de control del desenvolupament delsdistints exercicis. Aquests assessorsi col-laboradors
eslimitaran aprestar I’ assistenciai lacol-laboracio que s€'Is sol liciti i tindran veu, pero
no vot.



6.- Correspon a Tribunal qualificador resoldre totes les quiestions derivades de
I"aplicacié d’ aquestes bases i també allo que pertoqui en els casos no prevists.

7.- Tots els membres del Tribunal qualificador percebran les dietes que
corresponguin per a la seva assistencia a les sessions, d' acord amb allo que preveu €
Reia Decret 236/1988, de 4 de marc.

Base 72.- Sistema d’accési proves salectives.

Elssistemes per accedir ales places convocades son elsd’ oposicio o de concurs
oposicio.

A) Sistema d’ Oposicio.

Els exercicis que han de redlitzar els aspirants son de caracter obligatori i
eliminatori. Com anormageneral lapuntuacié de cadaexercici serade 10 puntsi seran
eliminats els aspirants que no obtenguin un 50% de la puntuacié en cadascun dels
exercicis.

Els aspirants seran convocats per als exercicis en crida Unica, la publicacio del
decret al BOIB assenyaladaalaBase 5, i seran exclosos aquells que no hi compareguin.

En qualsevol moment, i especialment abans de la realitzacio dels exercicis, els
membres del Tribunal podran requerir els aspirants amb la finalitat d’ acreditar la
identitat mitjancant I’ exhibicié del document corresponent.

L’ ordre d’ actuacio dels aspirants en els exercicis que no esreditzin conjuntament
es determinara segons sorteig.

Elsexercicises podran redlitzar en qualsevol delsdosidiomes oficias d’ aguesta
Comunitat Autonoma, a eleccio de cada aspirant.

El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que els exercicis que
siguin escritsi no s hagin de llegir publicament davant €l Tribunal, es corregeixin sense
coneixer laidentitat dels aspirants. El Tribunal podra excloure aquells aspirants en els
exercicis dels quals figurin noms, marques o signes que permetin identificar-1os.

B) Sistema de Concurs-Oposicio

L es bases especifiques establiran en cada suposit la puntuacio corresponent ala
fase de concurs, d’acord amb la segiient norma:



La puntuaci6 de la fase de concurs mai no sera superior a 25 % de la que es
pugui obtenir alafase d’ oposicié.

Pel que fa al personal laboral, i en compliment del seu Conveni Col-lectiu, la
puntuacié no sera superior a 33 % de I’ obtinguda a la fase de I’ oposicié.

En la fase de concurs, € Tribunal qualificador procedira a valorar els merits
al-legats pels aspirants d’ acord amb el barem de les bases especifiques. Aquestafase no
té caracter eliminatori.

Els merits al-legats pels aspirants s han d’ acreditar en la forma establerta ala
lletrad), de I’ apartat 2, delabase 3i a mateix barem, i s'han de posseir alafinalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds.

En cap cas, la puntuacio obtinguda alafase del concurs no es podra aplicar per
superar els exercicis de lafase d’ oposicio.

Base 82.- Qualificacid dels exercicisi ordre de classificacio definitiva.

El nombre de punts que podra ser atorgat per cada membre del Tribunal sera el
maxim assignat a cadascun dels exercicis.

Les qualificacions sadoptaran sumant les puntuacions atorgades per cada
membre del Tribunal i dividint el total pel nombre dassistents, i € quocient sera la
qualificacio definitiva.

Laqualificacio del’ exercici esfarapublicae mateix diaque s acordi i S exposara
al tauler d’anuncis de la Corporacio.

Laqualificacié de I’ oposicié serala suma de les qualificacions de cadascun dels
exercicis.

L’ ordre de classificacié dels aspirants s establira en funcio de la qualificacié
obtinguda, ordenant-se de major a menor puntuacio.

Al sistemade concurs- oposicio, I'ordre de classificacio definitivael determinara
la suma de les puntuacions obtingudes a les fases de concurs i d'oposicié. En cas
d'empat, I'ordre esfixaratenint en compte les millors puntuacions obtingudes alafase de
concursi de persistir, estindran en compte les mgjors puntuacions obtingudes a bloc de
I'experiencia laboral i es continuara, si cal, amb les corresponents als servels prestats a
I’ Ajuntament de Pollenca dandloga naturalesa o contingut técnic a les de la placa
sol-licitada.



Si persisteix I'empat i estracta de places per al'accés ales quals shagi realitzat
un exercici amb dues parts, conforme sespecificaalabase anterior, estindran en compte
les puntuacions de la segona part del'exercici. Si aixi i tot no fos possible desfer I'empat
o0 estractade places per al'accés ales quals shagi realitzat un exercici que no consti de
distintes parts, segons sha assenyalat anteriorment, es resoldra mitjangant sorteig.

Les vacants de promocio interna i de les places reservades as aspirants amb
discapacitat que quedin desertes per no haver obtingut els aspirants la puntuacié minima
exigida per ala superacio de les corresponents proves sacumularan ales ofertes en el
torn lliure. D'dtra banda, els que hagin participat en €l torn de promocié interna o de
places reservades a discapacitats i hagin superat les proves sense haver obtingut placa,
participaran en €l torn lliure amb la puntuacié que hagin obtingut, amb lafindlitat queen
cap cas un aspirant amb puntuacié inferior pugui obtenir placa en detriment d'un atre
amb puntuacio superior.

Base 92- Prova per acreditar € requisit del coneixement de la llenqua
catalana.

En casque l'aspirant no acrediti estar en possessio del certificat que Sassenyalaa
lalletra €), de I'apartat 2, de la base 3 (acreditacio del requisit del coneixement de la
llengua catalana), haura de redlitzar i superar un exercici sobre coneixements de la
llengua catalana corresponent al nivell fixat per ala plagca en quiestié. La no superacio
d  aquesta prova comporta l'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

Base 102.- Relaci6 d'aprovats.

Es consideraran aprovats, entre els aspirants que hagin superat les proves en €
sistemad’ accés mitjangcant concurs- oposicié o hagin arribat ala puntuacié minimaen el
sistema d’ accés mitjancant oposicio, aquells que hagin obtingut la puntuacié més alta,
d'acord amb allo que es determina a la base 8.

D’entre els aspirants que hagin superat les proves selectives es conformara la
relacio d’aprovats per ordre de puntuacio, sempre tenint en compte que el nombre
d aprovats no podraser superior al de places convocades. Aquestarelacié seraexposada
al tauler d’anuncis de la Corporacio.

Totselsaspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, desde lapublicacio,
per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar larevisié del seu examen davant €l
Tribunal. A aquestarevisié hi podran assistir acompanyats d'un assessor.



El Tribuna tindra un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot
seguit, fara publicalallista definitiva d'aprovats, per ordre de puntuacio.

El Tribunal qualificador elevara ala Batlia la relacié d'aprovats i proposara el
corresponent nomenament o la formalitzacié de la contractaci6 laboral, segons el cas.

A lallistad'aprovats amb placa el Tribunal hi haura d'incloure unadiligénciaon

es fara constar la data de la seva publicacio i Sespecificara que aguesta data inicia el
termini per ala presentacié de documents.

Base 112- Llista d'espera.

A l'actade ladarrerasessié sinclouraunarelacié Unica, per ordre de puntuacio,
detotselsaspirants que, havent superat les proves selectives, no hagin estat inclososala
relacio d'aprovatsi ala proposta de nomenament o de contractacio, a efectes de poder
ser nomenats funcionaris interins 0 ser contractats temporalment, per a la cobertura
provisional de les vacants que es produeixin, de les abséncies del personal, de les
necessitats dels serveis, etc. També, s cal, espodranincloure al'esmentadallistad'espera
aquells atres aspirants que haguessin arribat ala puntuacié minima alafase d'oposicio.

També, s per qualsevol circumstancia, algun aspirant inclos a la proposta de
nomenament o de contractacio, no prengués possessio com afuncionari de carrerao no
adquirislacondicio de personal laboral fix, es podraprocedir, per ordre de puntuacio de
larelacio anterior, a nomenament o alaformalitzacio del contracte del seglient aspirant.

Base 122 - Presentacié de documents.

1.- Els aspirants proposats hauran de presentar a Registre General de
I’Ajuntament en € termini de vint dies naturals a partir de la publicacié de la llista
definitiva d'aprovats, els seglients documents:

a) Fotocopia compulsada del DNI i del NIF o document acreditatiu de la
nacionalitat certificat per I’autoritat competent del pais d’ origen, s és el cas.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacié o certificacio
académica que acrediti tenir cursatsi aprovats els estudis necessaris per al'obtencié del
titol corresponent, o €l justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de
la posterior presentacio del titol.

c) Certificat medic en modé oficial acreditatiu de no patir cap maldtiao limitacio
fisica o psiquica que impedeixi €l normal exercici de la funcio.



Els aspirants que hagin fet valer la seva condicié de persones amb discapacitat,
hauran d'acreditar aquesta condicié mitjancant certificacié lliurada pels organs
competents del Ministeri d'Afers Socials o, s escau, de la Comunitat Autonoma.

d) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari, del servei del’ Estat, I’ Administracio Local o Autonomica o dels organismes
gue en depenguin, ni trobar-se inhahilitat per al’ exercici de funcions publiques.

Els aspirants que no tenguin la nacionditat espanyola, d’acord amb alo que
S estableix alalletraa) del’ apartat 1, delabase 2, hauran d’ acreditar igualment no estar
sotmesos a sanci6 disciplinariao condemna penal queimpedeixi, al seu estat, I’ accésala
funcié publica

€) Declaracio jurada o promesa de no estar sotmes a cap causa dincapacitat
especifica d'acord amb la normativa vigent.

f) Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el
sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
dincompatibilitats del personal a servei de les administracions publiques, indicant, aixi
mateix, que no realitza cap activitat privadaincompatible o subjecte areconeixement de
compatibilitat i no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat, per drets passius o per
qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Si la personainteressada manifesta que no pot subscriure I'esmentada declaracio
per venir desenvolupant alguna activitat publica o percebent alguna de les pensions
indicades anteriorment se li assenyalara que, dacord amb la normativa sobre
incompatibilitats, ha d'exercir I'opcié que desitgi o, S les activitats publiques fossin
susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si l'aspirant proposat redlitzaagunaactivitat privadaper al'exercici delaqual es
requereixi € reconeixement de la compatibilitat, I'haura d'obtenir o cessar en la
realitzacio de l'activitat privada abans de comencar l'exercici de els seves funcions
publiques.

En elssupositsen que se sol-liciti lacompatibilitat per al'exercici d'unaactivitat
publica o privada, € termini per alapresade possessio es prorrogarafins que esdicti la
resolucié corresponent.

g) També shaurade presentar, si escau, ladocumentacio acreditativade laresta
dels requisits especifics exigits a la convocatoria per a cadascuna de les places
convocades.



2.- Si dins e termini indicat, i llevat de casos de for¢a major, els aspirants
proposats no presentassin la documentacio, o no tinguessin els requisits exigits, no
podran ser nomenats o contractatsi restaran anul-lades totes les seves actuacions sense
perjudici de laresponsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat ala sol-licitud
en que demanaven prendre part en el procés selectiu.

3.- Aquélls que ja tenguin la condici6 de personal a servei de I'Administracié
publica estaran exempts de justificar les condicionsi elsrequisits jaacreditats per obtenir
I'anterior nomenament. En aquest cas, hauran de presentar certificat del ministeri,
corporaci6 local o organisme public del qual depenguin, acreditatiu delasevacondicio i
de laresta de circumstancies que constin a seu expedient personal.

Base 132.- Nomenament i presa de possessio. Adquisicié de la condicié de
personal laboral fix.

Un cop shagi presentat ladocumentacio pelsinteressatsi s aquesta és conforme,
la Batlia efectuara els corresponents nomenaments com a funcionari de carrera o bé
procedira alaformalitzacio dels corresponents contractes laborals, segons sigui €l cas,
d'acord amb la proposta del Tribunal qualificador, que tindra caracter vinculant.

L'elecci6 delsllocsdetreball corresponents ales places convocades esrealitzara
pels seleccionats d'acord amb I'ordre de puntuacié definitivament obtinguda, s bé els
qui accedeixin a la subescala, classe o categoria pel sistema de la promocio interna
tindran, en tot cas, preferéncia per cobrir els llocs de treball vacant oferts sobre els
aspirants que no procedeixin d'aquest torn.

Un cop fet el nomenament els interessats disposaran d'un termini de tres dies
habils per a lapresade possessii. En agquells casos en qué l'interessat aixi ho sol-liciti i, a
més, ho justifiqui degudament, la Batlia podra concedir una prorrogadel termini per ala
presa de possessio.

A la formalitzacid dels corresponents contractes de treball shi incloura un
periode de prova. Estan exceptuats del periode de provaaquells candidats que superin el
procés selectiu i hagin desenvolupat les mateixes funcions amb anterioritat a
I’ Ajuntament de Pollenca, mitjancant qualsevol modalitat de contractacié. Transcorregut
el periode de prova, € personal que el superi satisfactoriament adquiriralacondicié de
personal laboral fix.

Lapresade possessiO i I'adquisicio delacondicio de personal laboral fix per part
dels aspirants proposats a la respectiva convocatoria determinara e cessament del
persona que fins aleshores hagi ocupat les places objecte de laconvocatoria, jasigui de
formainterina, laboral temporal, funcionarial, en comissio de serveis 0 amb caracter de



provisionalitat.

Base 142- Impugnacié i modificacio de la convocatoria.

Laconvocatoria, les seves basesi elsactesadministratius que sen derivini també
els que es derivin de I'actuacio del Tribunal podran ser impugnats pels interessats en el
termini i en la forma establerta per la Llel de réegim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu coma.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades
amb subjeccio estricta a les normes de la Llei de régim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu coma.

Base 152.- Publicacio.

Les presents bases, juntament amb les corresponents convocatories, espublicaran
integrament a "Butlleti Oficial delaComunitat AutonomadeleslllesBalears' i I'anunci
de les convocatories es publicara a "Butlleti Oficial de I'Estat”.

Pollenga, 1r. d’ abril de 2008
El Batle
Joan Cerda Rull



